Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N2 12/2020 DE 28 DE ABRIL DE 2020

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS
DO PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL

EDITAL EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DO IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a
Lei n2. 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.0.U. de 30/12/2008, sec¢do 1, paginas 1 a 3, nomeado pelo Decreto de
13/04/2020, publicado no D.O.U. de 13/04/2020, seg¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
torna publico o PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS DO
PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL, no ambito da bolsa-formacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, regido pela Lei Federal n 12.513, de 26/10/2011, bem como a Resolugdo CONSUP n° 47/2014 e
Portaria MEC n2 817, de 13/08/2015, e Portaria MEC n2 1.152, de 22/12/2015 — D.0.U de 23/12/2015, para os cursos de
Formagdo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade de Educagdo a Distancia — EaD, conforme Decreto n? 7.589, de
26/10/2011.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.10 presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Educacdo, entre os servidores
interessados em compor quadro mais cadastro reserva (CR) da equipe Multidisciplinar, nos cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) do Programa Rede e-Tec Brasil, na modalidade a distancia.

1.20 processo seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios de classificacao
estabelecidos no Anexo I.

2. DO PROGRAMA

2.10 Programa REDE E-TEC BRASIL tem como objetivo a oferta de Educagao Profissional e Tecnoldgica a distancia,
cujo propdsito é ampliar e democratizar o acesso a cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC) e técnicos de nivel
médio, publicos e gratuitos, em regime de colaboragdo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO
3.1Ser servidor docente e/ou técnico-administrativo, ativo ou inativo, do IFPE;
3.2Ter no minimo 1 (um) ano de experiéncia no encargo a que concorre;
33 Ter disponibilidade de 10 horas semanais, de acordo com o cargo ao qual concorrer, para dedica¢do a Rede
e- Tec Brasil;
3.4 Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo Il deste Edital.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 As atribuicBes e carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e
sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme § 19, art. 92 da Lei Federal n2 12.513/11.
4.1.1. Da Equipe Multidisciplinar / Tl
a) Realizar manutencdo de sistemas e aplicagGes;
b) Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento;
c) Codificar os programas de acordo com a tecnologia definida utilizando para isso os conceitos de légica de
programacao;



d) Documentar e manter a atualizacdo de toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplica¢Ges, visando a
atualizacdo de todos os envolvidos no desenvolvimento;

e) Analisar problemas e melhores solugdes;

f) Trabalhar com planilhas eletrénicas para manutengdo de dados cadastrais;

g) Demais atribuicdes definidas pelas Coordenagdes Geral e Adjunta do e-Tec.

4.1.2. Da Equipe Multidisciplinar / Apoio Pedagoégico

a) Realizar a gestdo académica das turmas;

b) Acompanhar as atividades académicas dos cursos;

c) Acompanhar e supervisionar as atividades dos professores formadores e mediadores;

d) Realizar o acompanhamento e planejamento das atividades de sele¢do dos profissionais envolvidos no Programa;

e) Acompanhar o registro académico dos estudantes matriculados no AVA e no Q-Académico.

f) Lancar a frequéncia dos estudantes no SISTEC;

g) Informar ao Coordenador Geral do e-Tec a relagdo mensal dos bolsistas vinculados ao curso aptos e inaptos a
receberem bolsas;

h) Participar das atividades de capacitacao e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

i) Demais atribuicGes definidas pelas Coordenacgées Geral e Adjunta do e-Tec.

4.1.3. Da Equipe Multidisciplinar/ Apoio administrativo

a) Ser responsdvel pelo recebimento, registro e arquivamento dos documentos dos estudante, bem como
controle de sua movimentacgao;

b) Organizar, classificar, protocolar e arquivar documentos nas pastas dos estudantes;

c) Executar demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestacdo de
informagdes relativas aos mesmos.

d) Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro dos estudantes, de forma a permitir, em
qualguer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do estudante.

e) Realizar atividades referentes a matricula, transferéncia, trancamento e conclusdo de curso;

f) Receber requerimentos e atender as solicitagdes dos estudantes.

g) Zelar pelo uso adequado e conservag¢do dos bens materiais distribuidos ao setor.

h) Preparar relatdrios, planilhas, oficios e memorandos, sempre que necessario;

i) Instruir processos de pagamento dos colaboradores bolsistas;

j) Cadastrar os estudantes no SISTEC;

k) Participar dos encontros promovidos pela Coordenacgdo Geral e Adjunta;

[) Demais atribuicSes definidas pelas Coordenagdes Geral e Adjunta do e-Tec.

5. DO ENCARGO OFERTADO E DA REMUNERAGAO DA BOLSA

5.1. O profissional selecionado para atuar na Rede e-Tec Brasil sera remunerado na forma de concessdo de
bolsas conforme o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil disponivel em map.mec.gov.br, observada a carga
horaria de dedicagdao semanal, pelo tempo de execugao das atribui¢Ges, desde que ndo haja prejuizo a sua carga
horaria regular no local de lotagdo no ambito do IFPE.

5.2. As atividades exercidas pelos profissionais no dmbito da Rede e-Tec Brasil ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n2 12.513/11.

5.3. A carga horaria dedicada, pelo bolsista, a Rede e-Tec Brasil, devera ser comprovada através de documento
especifico, para fins de andlise dos drgaos de controle.
5.4. Os valores da bolsa que trata o subitem 5.1 obedecera ao seguinte parametro de distribuicdo da carga

horaria semanal dedicada a Rede e-Tec Brasil e respectivo valor:

Equipe Multidisciplinar 10h RS 18,00

5.5. O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formacao implica no cancelamento da sua bolsa.



5.6. O candidato selecionado que solicitar afastamento ou ndo atingir 70% de aprovacgao no periodo da
avalia¢do individual estara impedido de atuar na Rede e-Tec Brasil, nos préximos 5 (cinco) anos.

6. DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para bolsistas os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos e critérios:

6.1.1. Pertencer ao quadro de servidores ativos ou inativos do IFPE.

6.1.2. Possuir a formagao minima exigida descrita no Anexo Il deste Edital.

6.2. Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos estardo automaticamente desclassificados do
certame.

6.3. SO serd admitida uma inscri¢cdo por candidato.

7. DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

7.1. Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

7.2. Ainscrigdo sera realizada em uma unica etapa, exclusivamente por meio eletrénico.

7.3. O candidato deverd acessar o link http://selecoes.dead.ifpe.edu.br e realizar sua inscri¢cdo entre os dias 01 e

08 de Maio de 2020;

7.4. Os documentos que devem ser obrigatoriamente apresentados (anexados no formato PDF) e preenchidos no
ato da inscrigdo sdo:

. Cépia de RG;

. Cépia de CPF;

. Comprovante de votacdo das duas ultimas eleigdes ou certidao de quitagao eleitoral, emitida nos ultimos 30 dias.

. Comprovante de quitagdo com servico militar, para o caso de candidatos do género masculino.

. Copias comprobatoérias das titulacdes académicas e experiéncias profissionais, conforme Anexo I;

Declaragdo de tempo de servico emitida pela instdncia responsavel pela Gestdo de Pessoas no local onde o
candidato esta lotado, conforme Anexo IV, podendo conter assinatura digital ou informacdo via e-mail
institucional;

g. Declaragdo da chefia imediata informando a carga horaria semanal e, no caso dos docentes, além disso, a carga
horaria em sala de aula, conforme Anexo V, podendo conter assinatura digital ou informac¢do via e-mail
institucional;

7.5. O candidato ndo podera se candidatar a mais de um cargo.

7.6. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo n? 3, de 22 junho de 2016, do Conselho Nacional de Educacdo, que dispde sobre normas referentes
a revalidacdo de diplomas de cursos de graduacao e ao reconhecimento de diplomas de pds-graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado), expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

7.7 Ndo sera admitida complementac¢do de documentacgao fora do prazo fixado para inscri¢do.

7.8Ndo serdo aceitos documentos ou formularios impressos, devendo todos os documentos serem anexados
durante o ato da inscricdo no proprio site.
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8. DA VAGA DO ENCARGO

8.1. As classificagdes ndo caracterizam obrigatoriedade de pactuagdo para a realizagdo das atribuicdes pelos
profissionais e consequentes percepg¢des de bolsa, pois esta Ultima dependera da demanda de estudantes.

8.2. Havendo disponibilidade de vagas para um dos cargos diferente da inscricio do candidato, a critério da
Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil, tendo o candidato perfil para atuar em cargo diverso, e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao, o candidato aprovado podera ser convidado para atuagao.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

9.1. A selecdo se dard em uma Unica etapa que serd a anadlise curricular conforme Anexo |, apenas de cardter
classificatorio;

9.2. Os curriculos serdo analisados de acordo com o item 3 deste edital, obedecendo aos critérios distribuidos
conforme critérios de classificagdo constantes no Anexo | deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO



10.1. A classificacdo para os encargos ofertados pela Rede e-Tec Brasil, para preenchimento das vagas constantes
no Anexo Il obedecerd, conforme Art. 7° do Regimento das A¢des da Bolsa Formagao do PRONATEC do IFPE,
a seguinte sequéncia:

10.1.1. Servidor efetivo em exercicio na Reitoria;

10.1.2. Servidor efetivo (Ativo/Inativo) do IFPE;

10.2. Cada um dos grupos citados no item 10.1 dispora os candidatos em ordem decrescente de pontuacdo nos
critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.

10.3. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos classificados na ordem descrita pelo item 10.1;

10.4. Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios de desempate, considerando
a ordem de prioridade:

10.4.1. Maior idade.

10.4.2. Maior tempo de exercicio na Educagdo a Distancia/IFPE;

10.4.3. Maior tempo de exercicio no IFPE.

11. DA DESCLASSIFICACAO
11.1 Sera desclassificado o candidato que ndo for servidor do IFPE ou apresentar documentacao irregular no
momento da inscri¢do;

12. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 14 de Maio de 2020 no enderego eletrénico
http://selecoes.dead.ifpe.edu.br;

12.2. Serd facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado.

12.3. O recurso devera ser interposto, no site de inscricdo, no dia 15 de Maio de 2020.

12.4. O candidato deverd utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a comissdo sera preliminarmente indeferido.

12.5. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso;

12.6. Serdo inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido ou enviados fora do sistema indicado neste
Edital;

12.7. O resultado final com todas as classificagdes sera divulgado no dia 18 de Maio de 2020, no endereco
eletrénico http://selecoes.dead.ifpe.adu.br;

12.8. A convocacgdo iniciara a medida da necessidade de demandas desta Diretoria, apds a homologagdo do
resultado final, impreterivelmente por e-mail, obedecendo a ordem de classificagdo.

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1. Conforme § 12 do Art. 92 da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementacdo dos
cursos da Rede e-Tec Brasil, no ambito do PRONATEC, ndo poderao prejudicar a carga hordria regular de atuacao
e o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares da instituicdo.

13.2. E vedado o aciimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes.

13.3. E vedado o pagamento de Bolsa Formac3o aos servidores do IFPE ocupantes de cargos com gratificagdo CD.
13.4.N3do poderdo atuar no ambito da Bolsa Formacgao da Rede e-Tec Brasil, os servidores em afastamento, total
ou parcial, ou licenga, com 6nus para o IFPE.

13.5. No caso de servidores ativos das carreiras de pessoal docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do
Magistério Superior, bem como da carreira de pessoal técnico-administrativo com formacdo de nivel superior, no
exercicio do encargo na Rede e-Tec Brasil, a bolsa sé podera ser concedida no limite da mesma carga horaria
regular praticada na Instituicdo, observada a carga horaria de 16 (dezesseis) horas para fungdo de professor
autor, formador ou mediador e 20 (vinte) horas semanais para os demais cargos.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos classificados serdo convocados exclusivamente por e-mail coord.rh@ead.ifpe.edu.br e os
documentos comprobatdrios deverdo ser obrigatoriamente preenchidos e encaminhados por e-mail até 72
(setenta e duas) horas do ato da convocacgdo, os quais estao descritos abaixo:



mailto:coord.rh@ead.ifpe.edu.br

Curriculo Lattes atualizado em no maximo 03 meses;

Curriculo Resumido, conforme Anexo lli;

Cépia de RG e CPF;

Copia de comprovante de residéncia de no maximo 03 meses;

Cépia de comprovante de votacdo das duas Ultimas eleicGes ou certiddo de quitacao eleitoral, emitida nos
ultimos 30 dias;

Copia de comprovante de quitacdo com servigco militar, para o caso de candidatos do género masculino.
G. Copias comprobatérias das titulagdes académicas e experiéncias profissionais, conforme Anexo I;
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H. Declaragdo de tempo de servico emitida pela instancia responsdvel pela Gestdao de Pessoas no local onde o
candidato estd lotado, conforme Anexo IV;

I. Declaragdo da chefia imediata informando a carga hordria semanal e, no caso dos docentes, além disso, a
carga horaria em sala de aula, conforme Anexo V;

J.  Termo de Compromisso e Declaragdo de Disponibilidade, conforme Anexo VII.

14.2. Toda documentacdo (Original e Cdpia) devera ser entregue posteriormente na Diretoria de Educagdo a
Distancia para conferéncia, quando assim for solicitado.

15. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO

15.1. Os candidatos selecionados deverdo apresentar autorizagcdo do Setor de Gestdo de Pessoas da Instituicdo a
qual estd vinculado, de acordo disposto no § 29, art. 14, da Resolucdo n2 04 de 16 de marco de 2012, conforme
modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

15.2. Os encargos serdo preenchidos conforme a necessidade de execu¢do do programa Rede e-Tec Brasil.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento da Bolsa-Formacao sera realizado através de depdsitos bancarios, na conta corrente

informada pelo servidor, apds assumir o encargo na Diretoria de Educacdo a Distancia.

16.2. O valor a ser recebido pelo profissional serd de acordo com o item 5.4 deste Edital, apds cumprida as seguintes
formalidades:

16.2.1. Apresentar até o quinto dia Util do més subsequente a realizacdo das atividades, Folha de Ponto e Relatério
de Atividades devidamente preenchidos, conforme modelo a ser encaminhado pela Coordenacao Geral do
e-Tec/IFPE;

16.2.2. Os servidores técnicos administrativos em efetivo exercicio deverdo apresentar junto com a Folha de
Ponto/Relatdrio de Atividades, o relatdrio extraido do SUAP, enquanto que os docentes apresentardo Declaracdo da
Chefia Imediata ou Horario de Aulas do Q-Académico, a fim de comprovar a inexisténcia de conflitos entre a carga
horaria regular de trabalho e as horas de atuagdo como bolsista do e-Tec;

16.2.3. Os servidores inativos deverdo apresentar, além da Folha de Ponto/Relatdrio de Atividades, nota fiscal de
prestacdo de servicos emitida no municipio em que reside, bem como comprovante de pagamento do Imposto Sobre
Servigos(ISS) devido no ato de emissdo da nota fiscal. Sobre o valor da bolsa incidird a aliquota de 11% relativa a
contribuicdo previdenciaria.

16.3. O repasse de recursos para pagamento da Bolsa-Formacao referentes as ofertas por meio de processo de
pactuacdo de vagas observard o disposto nas Portarias MEC n2 817, de 2015 e n2 1.152, de 2015.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Edital serd publicado no site http://selecoes.dead.ifpe.edu.br;

17.2. Ainexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

17.3. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
17.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos resultados.

17.5. Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocacdes a lista de classificados, de acordo com a
necessidade e as resolucdes do Programa Rede e-Tec Brasil.

17.6. A Diretoria de Educagdo a Distancia do IFPE n3o arcard com custos de diarias e/ou de passagens para os
aprovados neste processo seletivo para a execugao das suas atividades.


http://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

17. 7. Servidores ocupantes de cargos com gratificagdo CD poderdo participar do processo seletivo e deverdo
atuar de forma voluntdria, sem recebimento de bolsa;

17.8. O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
17.9. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdao analisados pela Coordenacgao Geral da

Rede e-Tec Brasil do IFPE.

17.10. Para contato com a Comissdo do Processo Seletivo os candidatos interessados podem enviar e-mail para
selecao.dead.etec2020@ead.ifpe.edu.br .

18. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
L. A partir das
Inicio: 01/05/2020 OhOOmin http://selecoes.dead.ifpe.edu.br
Inscri¢do dos candidatos Término: Até 23h59min
08/05/2020
Divulgacgo do resultado 14/05/2020 A partir das http://selecoes.dead.ifpe.edu.br
preliminar 17h
Interposicdo de recursos 00h as http://selecoes.dead.ifpe.edu.br
ao resultado preliminar 15/05/2020 23h59min
) http://selecoes.dead.ifpe.edu.br
A partir das

Divulgacao do resultado final

18/05/2020 17h

Recife, 28 de abril de 2020.

ASSINADO NO ORIGINAL
José Carlos de Sa Junior

Reitor do IFPE



ANEXO 1

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

, PONTUACAO
ITEM CRITERIO PONTOS MAXIMA
Mestrado na(s) area(s) ou afins da formag@o minima exigida. 30
Formagdo |Especializacdo (360h) na(s) area(s) ou afins da forma¢ao minima exigida. 20 30
Graduag@o na area de formagdo minima exigida. 10
Experiéncia profissional ADMINISTRATIVA/ 05 por
Experiéncia PEDAGOGICA/T.I. em EaD. semestre
Profissional Experiéncia profissional ADMINISTRATIVA/ 02 por 30
PEDAGOGICA/T.I. Presencial. semestre
Tempo de servigo no IFPE/Reitoria. 05 por ano
Tempo de 35
Servico
¢ Tempo de servigo no IFPE/Demais Campi. 02 por ano
. 01 por
(\)/oluntanad Servi¢o Voluntario* Servico 05
voluntério

* Lein®9.608, de 18 de fevereiro de 1998

OBSERVACOES:
1. Todos os critérios serdo pontuados uma unica vez.
2. Dentre os titulos de formagdo, sera considerado, para pontuagdo, apenas o de maior grau.
3. Pontuagdao maxima: 100 pontos.
4. Nao sao consideradas experiéncias (administrativa/pedagogica) estagios curriculares e ndo curriculares, estagio a

docéncia e monitoria.
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ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA (CR)
E EXIGENCIAS MINIMAS DO ENCARGO

Equipe Multidisciplinar e Apoio Administrativo

Local de

Cargo Areade F ormagao .
atuagao

N° de vagas

- Técnico ou Graduacdo em Administracao
ou Sede DEaD

- Técnico em Contabilidade ou Graduagio
em Ciéncias Contabeis ou
- Graduagao em Economia ou
- Técnico em Recursos Humanos ou
- Graduagdo em Gestdo de Recursos
Humanos ou areas afins

Apoio Administrativo

1+CR

- Técnico em em Informatica ou
- Técnico em Manutengao e Suporte em
T.L Informatica ou Sede DEaD
- Graduagao em Ciéncias da Computagao ou
- Graduacao em Sistemas de Informacgao ou
- Graduacdo em Engenharia da Computagéo
ou areas afins

1+CR

- Graduacdo em qualquer Licenciatura ou
- Qualquer Graduagao + po6s-graduagéo
stricto sensu em Educagao

Apoio Pedagdgico Sede DEaD

1+CR
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ANEXO II1
CURRICULO RESUMIDO

DADOS PESSOAIS
Nome:
Filiagdo:
Data de nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:

Enderego residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:
RG n®: Orgao emissor/UF:
FORMACAO
ACADEMICA
TECNICA

Nome do curso:

Instituigdo:

Ano de Ingresso:

Ano de conclusao:

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituicdo:

Ano de Ingresso:

Ano de conclusao:

POS-GRADUACAO

Nivel:

Nome do curso:

Instituigao:

Ano de Ingresso:

Ano de conclusao:

. de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para os devidos fins que o servidor ,

matricula STAPE n° , registrado no MF/CPF sob o n° , ocupante do
cargo de , € servidor integrante do quadro de
pessoal permanente desta Instituicdo desde o dia de de , até a presente data,
possuindo o tempo de servico equivalente a anos, meses ¢ dias, lotado no Campus

Recife, de de 2020

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
(Carimbo/Assinatura)



Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
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ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

(SERVIDOR ADMINISTRATIVO)

Declaro para os devidos fins, que o servidor

b

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

, tem a carga horaria semanal de horas, no Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Campus

Recife, de de 2020.

Chefia Imediata
(Carimbo/Assinatura)

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA
(SERVIDOR DOCENTE)

Declaro para os devidos fins, que o servidor
matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de DOCENTE, tem regime de trabalho de

( )20horas ( )40horas ( )40 horas com Dedicacdo Exclusiva, semanais, com horas-aula

semanais em sala de aula neste Campus.

Recife, de de 2020.

Chefia Imediata
(Carimbo/Assinatura)
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ANEXO VI

ENDERECO DOS LOCAIS DE ATUACAO

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

(1) SEDE DEaD - Praga Ministro Jodo Gongalves, S/N. Edf. Sudene-Anexo - Engenho do Meio Recife — PE - CEP.:50670-500/
e-TEC (81)3878-4770



Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, R
matricula SIAPE n° _, portador da cédula de identidade n° , emitida pelo(a),
registrado no MF/CPF sob o n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a

Selegdo Simplificada de Servidores Ativos e Inativos do IFPE DEaD

, para atuar nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, residente a , assumo o
compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar no cargo de , hdo
comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao IFPE — Campus, em razdo da minha atuacdo junto a
REDE E-TEC, no ambito do PRONATEC, conforme previsto no art. 9° da Lei Federal n° 12.513, de 26/10/2011, e
art. 14, §4°, da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 1° do art. 9 da Lei 12.513 de
26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverao ser
compensadas.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha

exclusiao do Programa REDE E-TEC BRASIL e inabilitacao dos proximos processos desse programa.

Recife, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

AUTORIZACAO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de mar¢o de 2012, autorizo o servidor

, ocupante do cargo de
com carga horaria semanal de horas, no
Instituto  Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco -  Campus

, aprovado no processo de sele¢do para atuar na Equipe Multidisciplinar.
Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria

regular de atuag@o do mesmo neste Campus.

Recife, de de 2020.

Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas
(Carimbo/Assinatura)



