Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N2 10/2020 DE 28 DE ABRIL DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR NOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC

EDITAL EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DO IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n2.
11.892, de 29/12/2008, publicada no D.0.U. de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeado pelo Decreto de 13/04/2020,
publicado no D.O.U. de 13/04/2020, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico que no
periodo compreendido entre 01 a 07 de maio de 2020 estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
para Bolsistas dos Cursos Formagao Inicial e Continuada — FIC's aprovados pela Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo — SETEC/MEC, no dmbito da bolsa-formagdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelas Leis Federais n® 12.513/11 e n2 12.465/11, bem como a Resolugdo
CONSUP n° 47/2014 e Portaria MEC n? 817, de 13/08/2015, visando o preenchimento do encargo de PROFESSOR
FORMADOR por profissionais que possuam capacidade técnica comprovada e formac¢do adequada para o desempenho das
respectivas atribuicdes especificadas na Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, consolidada, na modalidade de
Educacgdo a Distancia — EaD, conforme Decreto n2 7.589, de 26/10/2011, e Portaria MEC n2 1.152, de 22/12/2015 - D.0.U de
23/12/2015.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar docentes para desempenhar a fungdo de Professor Formador, do
Mddulo Especifico nos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC's do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, conforme areas definidas no Anexo I.

1.2 O processo seletivo se darad por meio de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios de classificagdo estabelecidos no
Anexo Il.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa REDE E-TEC BRASIL tem como objetivo a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica a distancia, cujo
propodsito é ampliar e democratizar o acesso a cursos técnicos de nivel médio, e de cursos de formagao inicial e continuada
para trabalhadores, publicos e gratuitos, em regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

3. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Ser servidor docente e/ou técnico-administrativo, ativo ou inativo, do IFPE.

3.2 Ter disponibilidade de até 16 (dezesseis) horas semanais para dedicagdo ao PRONATEC.

3.3 Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo | deste Edital.

3.4 Ter experiéncia minima de 1 ano em docéncia.

3.5 E vedado o aclimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes, excetuando-se de professor
formador, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a bolsa- formacgao.

4. DAS ATRIBUICOES (de acordo com o art. 14, § 42, da RESOLUCAO CD/FNDE N2 04, de 16 de margo de 2012)

4.1 As atribuicOes e carga horaria dos bolsistas que sejam servidores ativos ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢ao,
conforme § 19, art. 92 da Lei Federal n? 12.513/11;

4.2 CABE AO PROFESSOR FORMADOR

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios pela bolsa-formacao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC, a frequéncia dos estudantes, quando solicitado pelas coordenag¢des do programa;

d) adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

e) propiciar o espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) acompanhar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros promovidos pelas coordenagdes do programa;

h) elaborar e entregar o Plano de Ensino do componente curricular a coordenagdo de curso;

i) entregar a Coordenagdo de Curso seus registros (atas e outros documentos exigidos), até o proximo dia Gtil apds a aula;

j) entregar o resultado da(s) avaliagdo(Ges) realizada(s) pelo estudante até o quinto dia util apdés o término do componente
curricular;



k) elaborar a sala virtual para desenvolvimento do componente curricular no Ambiente Virtual de Aprendizagem sob a
orientagdo da equipe pedagdgica da DEaD e apresentar a versao definitiva para avaliagdo antes do inicio das aulas;

[) desenvolver objetos de aprendizagem complementares, sob a orientagdo da Equipe Pedagdgica da DEaD, para melhorar o
aproveitamento dos conteidos do componente curricular pelos estudantes;

m) participar, quando convocado, do curso de formagdo de professores promovido pela Equipe Pedagogica da DEaD;

n) realizar reuniGes semanais como os professores mediadores a distancia e apresentar os documentos comprobatdrios a
coordenacgao de curso.

o) realizar o registro de frequéncia, conteldo e nota dos estudantes no Q-Académico, de acordo com a orientagdo da
coordenacgao de curso.

p) elaborar as atividades avaliativas presenciais e entregar a coordenagdo de curso para impressdo até 5 (cinco) dias antes da
realizagdo da atividade.

5. DO ENCARGO OFERTADO E DA REMUNERAGAO DA BOLSA

5.1 Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas em
conformidade com o art. 152 da Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, observada a carga horaria de dedicagdo
semanal, pelo tempo de execucdo das atribuicGes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular no local de
lotacdo no ambito do IFPE.

5.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos
recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n2 12.513/11.

5.3 A carga hordéria dedicada, pelos bolsistas, ao PRONATEC, devera ser comprovada através de documento especifico, para
fins de analise dos érgdos de controle.

5.4 Os valores das bolsas que trata o subitem 5.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria
semanal dedicada ao PRONATEC e respectivos valores:

Encargo Carga horaria maxima semanal Remuneracgao por hora
Professor Formador Até 16 horas (de 60 minutos) RS 50,00 (cinquenta reais)

5.5 O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formacgdo implica no cancelamento da sua bolsa.
5.6 O candidato selecionado que solicitar afastamento ou ndo atingir 70% de aprovagdo no periodo da avaliagdo individual
estd impedido de atuar na REDE E-TEC BRASIL, nos préximos 5 (cinco) anos.

6. DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Professor Formador os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos e critérios:

6.1.1 Possuir a formacdo minima exigida descrita no Anexo | deste Edital.

6.1.2 Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos estardo automaticamente desclassificados do certame.
6.1.3 Possuir 1 ano de experiéncia em docéncia.

6.1.4 Ser servidor ativo/inativo do IFPE.

7. DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICGES

7.1 Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscri¢do.

7.2 A inscrigdo serd realizada em uma Unica etapa, exclusivamente por meio eletrénico.

7.3 O candidato devera acessar o link https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/ e realizar sua inscrigdo de acordo com o cronograma
constante no item 17;

7.4 O candidato podera realizar quantas inscrigdes quiser, sendo que a cada inscri¢do serd indicado 01 (um) eixo, conforme

tabela constante no Anexo I.

7.5 Nao serdo recebidos, sob qualquer hipdtese ou justificativa, documentos impressos ou em versao digital, devendo todos os

documentos ser anexados durante o ato de inscrigdo no préprio sistema.

8. DAS VAGAS DO ENCARGO

8.1 As vagas do encargo de PROFESSOR FORMADOR dar-se-do por area de formacgado e estdo dispostas na tabela constante
do Anexo |.

8.2 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de pactuacdo para a realizagdo das atribuices pelo profissional
consequente percepcdo de bolsa, pois esta ultima dependera da demanda de estudantes.

8.3 Caso haja contratagdo, a carga horaria semanal sera definida pela Coordenacdo Geral do Programa REDE E-TEC BRASIL do
IFPE, de acordo com a demanda dos cursos a serem ofertados, respeitando a carga hordria maxima estabelecida no subitem
12.5 deste Edital.

8.4 Caso haja vaga em eixo diferente do escolhido pelo candidato e atendendo a formagdo minima exigida no Anexo |, o
candidato podera ser remanejado para outro eixo de atuacdo a critério da Coordenacdo Geral do Programa.


https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

9. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECZ\O

9.1 Serdo selecionados profissionais para atuar no PRONATEC que atendam aos pré-requisitos exigidos para o encargo de
Professor Formador, conforme Anexo | deste Edital.

9.2 Os curriculos serdo analisados de acordo com o item 10 deste edital, obedecendo aos critérios distribuidos conforme
tabela de pontos constantes no Anexo Il deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo para o encargo ofertado pelo PRONATEC, para preenchimento das vagas constantes no Anexo |
obedecera, conforme Art. 7° do Regimento das A¢des da Bolsa Formagdao do PRONATEC do IFPE, a seguinte sequéncia:

a) Servidor efetivo em exercicio na Reitoria, responsavel pela oferta;

b) Servidor efetivo (Ativo/Inativo) do IFPE;

10.2 Cada um dos grupos citados no item 10.1 dispora os candidatos em ordem decrescente de pontuagao nos critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

10.3 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios de desempate, considerando a ordem de
prioridade:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de experiéncia em educacdo a distancia.

c) Maior pontuacdo em experiéncia profissional docente na area para a qual esta concorrendo.

d) Maior pontuacdo em experiéncia profissional ndo docente na area para a qual esta concorrendo.

11. DA DESCLASSIFICAGAO
11.1 Sera desclassificado o candidato que ndo for servidor do IFPE ou apresentar documentacdo irregular no momento da
inscrigao;

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DO RECURSO

12.1 O resultado preliminar serd divulgado a partir no dia 14 de Maio de 2020, no endereco eletrénico
https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo no dia 15 de Maio de 2020, através da
plataforma de inscrigdo, na pagina do candidato;

12.3 Serdo inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo e fora do sistema definido neste Edital;

12.4 O resultado final com todas as classificagOes sera divulgado a partir do dia 18 de Maio de 2020, no enderego eletronico
https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/ ;

12.5 As convocagGes poderdo ter inicio a partir da data de homologac¢do do resultado final, impreterivelmente por e-mail,
obedecendo a ordem de classificagdo e de acordo com a demanda da Diretoria de Educagao a Distancia do IFPE.

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Conforme § 12 do Art. 92 da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementag¢do dos cursos da
REDE E-TEC BRASIL, no ambito do PRONATEC, ndo poderdo prejudicar a carga horaria regular de atuagdo e o atendimento do
plano de metas de cada Instituicdo/Campus/DEaD, ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares da instituicdo.

13.2 E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes, excetuando-se a de Professor
Formador, sendo de até 16 (dezesseis) horas semanais a carga horaria maxima vinculada a Bolsa-Formacao.

13.3 E vedado o pagamento de Bolsa Formag&o aos servidores do IFPE ocupantes de cargos com gratificagdo CD.

13.4 N3o poderdo atuar no ambito da Bolsa Formacdo da REDE E-TEC, os servidores em afastamento, parcial ou total, ou
licenga, com 6nus para o IFPE.

13.5 No caso de servidores ativos das carreiras de Professor Formador do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do
Magistério Superior, bem como da carreira de pessoal técnico-administrativo com formacgdo de nivel superior, no exercicio
do encargo de Professor Formador da REDE E-TEC BRASIL, a bolsa s6 podera ser concedida no limite da mesma carga horaria
regular praticada na Instituicdo, observado o limite maximo de 16 (dezesseis) horas (de 60 minutos) semanais.

14. DA CONVOCAGCAO

14.1 O candidato classificado sera convocado exclusivamente por e-mail enviado pela Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Educacdo a Distancia do IFPE, cujos documentos comprobatérios deverdo ser obrigatoriamente preenchidos e
apresentados até 72 (setenta e duas) horas Uteis do ato da convocacgéo, os quais estdo descritos abaixo:

a) Curriculo Lattes atualizado em no maximo 03 meses;

b) Curriculo Resumido conforme ANEXO lII;

c) Copia de RG e CPF;

d) Cépia de comprovante de residéncia de no maximo 03 meses;

e) Copia de comprovante de votacdo das duas ultimas elei¢cGes ou certiddo de quitagdo eleitoral, emitida nos ultimos 30 dias;
f) Copia de comprovante de quitagdo com servigo militar, para o caso de candidatos do género masculino.

g) Cépias comprobatodrias das titulagdes académicas e experiéncias profissionais, conforme Anexo Il;

h) Quando servidor ativo, apresentar declaragdo da chefia imediata informando a carga horaria semanal e, no caso dos
docentes, além disso, a carga horaria em sala de aula, conforme Anexo V;
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i) Termo de Compromisso, enviado por e-mail no momento da convocacdo;

j) Declaragdo de Responsabilidade, para o caso de servidores ativos, nos termos do Anexo VI;

14.2 A convocagao acontecera a medida que os componentes curriculares forem ofertados;

14.3 Caso nado seja possivel colher assinatura nas declaragdes, a chefia devera encaminhar através de email institucional;
14.4 Toda documentacgado devera ser apresentada em meio fisico quando solicitada.

15. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO

15.1.0s encargos serao preenchidos conforme a necessidade de execuc¢do do programa REDE E-TEC BRASIL.

15.2.0 processo seletivo e a remuneragao dos encargos estdao condicionados ao quantitativo de turmas em execug¢do no
Programa REDE E-TEC BRASIL, no exercicio 2020.

15.3.Quando servidor ativo, o candidato selecionado deverd apresentar autorizagdo do Setor de Gestdo de Pessoas da
Instituicdo a qual esta vinculado, de acordo disposto no § 29, art. 14, da Resolugdo n2 04 de 16 de margo de 2012, conforme
modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento da Bolsa-Formacao sera realizado através de depdsitos bancarios, na conta corrente informada pelo
servidor, apds assumir o encargo na Diretoria de Educacdo a Distancia.

16.2. O valor a ser recebido pelo profissional sera de acordo com o item 5.4 deste Edital, apds cumprida as seguintes
formalidades:

16.2.1. Apresentar até o quinto dia util do més subsequente a realizacdo das atividades, Folha de Ponto e Relatério de
Atividades devidamente preenchidos, conforme modelo a ser encaminhado pela Coordenacio Geral do e-Tec/IFPE;

16.2.2. Os servidores técnicos administrativos em efetivo exercicio deverdo apresentar junto com a Folha de Ponto/Relatério de
Atividades, o relatério extraido do SUAP, enquanto que os docentes apresentardo Declaracdo da Chefia Imediata ou Horério de
Aulas do Q-Académico, a fim de comprovar a inexisténcia de conflitos entre a carga horaria regular de trabalho e as horas de
atuacdo como bolsista do e-Tec;

16.2.3. Os servidores inativos deverdo apresentar, além da Folha de Ponto/Relatério de Atividades, nota fiscal de prestagdo de
servigos emitida no municipio em que reside, bem como comprovante de pagamento do Imposto Sobre Servigos(ISS) devido no
ato de emissdo da nota fiscal. Sobre o valor da bolsa incidirad a aliquota de 11% relativa a contribuicdo previdenciaria.

16.3. O repasse de recursos para pagamento da Bolsa-Formagado referentes as ofertas por meio de processo de pactuagao de
vagas observara o disposto nas Portarias MEC n2 817, de 2015 e n2 1.152, de 2015.

17. DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1 O presente Edital serd publicado no site https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

17.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

17.3 Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de avaliaggo.

17.5 Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de classificados, de acordo com a
necessidade e as resolucGes do Programa REDE E-TEC BRASIL.

17.6 A Diretoria de Educagdo a Distdncia do IFPE ndo arcard com custos de didrias e/ou de passagens para os aprovados
neste processo seletivo para a execugdo das suas atividades.

17. 7. Servidores ocupantes de cargos com gratificacdo CD poderdo participar do processo seletivo e deverdo atuar de forma
voluntaria, sem recebimento de bolsa;

17.8 O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.9 Os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Coordenacdo Geral da Rede
e-Tec Brasil do IFPE.

17.10 Para contato com a Comissdao do Processo Seletivo os candidatos interessados podem enviar e-mail para
selecao.dead.etec2020@ead.ifpe.edu.br.
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18. CRONOGRAMA

ATIVIDADE
Inscricdo dos candidatos

DATA

Inicio: 01/05/2020

HORARIO

A partir das 0hOOmin

ENDERECO
https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

Término: 08/05/2020

Até 23h59min

Divulgagdo do resultado 14/05/2020 A partir das 17h https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/
preliminar
Interposi¢do de recursos ao 15/05/2020 A partir das OhOOmin | https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/
resultado preliminar até 23h59min
Publicacdo do resultado 18/05/2020 A partir das 17h https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

final

Recife, 28 de abril de 2020.

ASSINADO NO ORIGINAL
Jose Carlos da Sa Junior

Reitor
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QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS E FORMAGAO EXIGIDA

1 Curso: Agente de Informagodes Turisticas

ANEXO |

EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Graduagdo em Turismo ou . . 1+ CADASTRO
. . Introdugdo ao Turismo;
Turismo e Hotelaria ou ~ . L RESERVA
AlT1 Hospitalidade ou Técnico em Guia Formulagdo de Roteiros Turisticos;
P ) Técnicas de Atendimento 1+ CADASTRO
de Turismo RESERVA
Graduagdao em Comunicagdo ou .. 1+ CADASTRO
AlT2 areas afins Comunicagdo RESERVA
. . . 1 + CADASTRO
AIT3 Licenciatura em Letras/Espanhol Espanhol Aplicado RESERVA
. . . R . 1 + CADASTRO
AlT4 Licenciatura em Letras/Inglés Inglés Aplicado RESERVA
2 Curso: Assistente Administrativo
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
. . . ‘. , 1+ CADASTRO
ASA1l Licenciatura em Letras Conteudos Basicos em Lingua Portuguesa RESERVA
ASA2 Graduagdo em Matemadtica ou Conteudos Bdasicos em Matematica 1 + CADASTRO
Estatistica ou areas afins Matemadtica Financeira RESERVA
Grad,uag.ao naarea delln.format|ca Noc¢des de Informdtica Bdsica e Inclusdo 1+ CADASTRO
ASA3 ou Técnico em Informdtica ou .
. ) Digital RESERVA
areas afins
Graduagdo em Psicologia ou o ‘. o 1+ CADASTRO
ASA4 Filosofia ou Sociologia Nocdes de Etica e Relagdes Humanas RESERVA
= - Sloai
ASAS S;afeucang;z Goegirﬂ:igiﬁg;zniila Nog¢des de Educagdo Socioambiental e 1+ CADASTRO
, & Sustentabilidade RESERVA
ou dreas afins
Noc¢des de Empreendedorismo
~ . ~ Comunicagdo Empresarial
G’rad.uagao Admw?tracaf) ou Gestdo de Pessoas 1+ CADASTRO
ASA6 Técnico em Administragdo ou s .
. . Logistica Empresarial RESERVA
areas afins . .
Planejamento Estratégico
Nocdes de Marketing
Graduagdo em Contabilidade ou - L. 1+ CADASTRO
ASA7 Técnico em Contabilidade Contabilidade Basica e de Custos RESERVA
3 Curso: Assistente de Recursos Humanos
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
. . . - 1 + CADASTRO
ARH1 Licenciatura em Letras Leitura e Producdo de Texto RESERVA
Graduagdo em Matematica ou " . 1+ CADASTRO
ARH2 Estatistica ou areas afins Matematica Aplicada RESERVA




Graduagdo na area de Informatica

1+ CADASTRO

ARH3 c?u Tecn!co em Informatica ou Informatica Basica RESERVA
areas afins
Etica e cidadania
Introducdo a recursos humanos
Graduagdo Administragdo ou Recrutamento e sele¢do
ARH4 Tecnélogo em Recursos Humanos Avaliacdo de desempenho 1+ CADASTRO
ou Técnico em Recursos Humanos Treinamento e desenvolvimento RESERVA
ou areas afins Cargos, salarios e beneficios
Retencdo de pessoas
Motivac¢do e Trabalho e Equipe
4 Curso: Assistente Financeiro
EIXO FORMAGCAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
ASF1 S:aTdéucangizg stigizfni;;zc;r?uatlca Informatica Basica 1+ CADASTRO
. . RESERVA
areas afins
Empreendedorismo
~ . o Fundamentos de Administragao Financeira
Graduagdo Administragdo ou . . .
ASE2 Técnico em Administracio ou Rotinas Financeiras 1+ CADASTRO
sreas afins ¢ Administragdo Financeira RESERVA
Sistemas de Informagdao Administrativos
Etica e Trabalho
. . n 1+ CADASTRO
ASF3 Licenciatura em Letras Portugués Instrumental RESERVA
5 Curso: Auxiliar de Cozinha
EIXO FORMAGCAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Graduagdo em Psicologia ou .. . . 1+ CADASTRO
AUCL Filosofia ou Sociologia Etica e Cidadania RESERVA
. . ~ . 1 + CADASTRO
AUC2 Licenciatura em Letras/Espanhol Nog¢des basicas de espanhol RESERVA
. . N ~ L. A 1+ CADASTRO
AUC3 Licenciatura em Letras/Inglés Nogdes basicas de inglés RESERVA
Grad}Ja;ao na area delln.formatlca i N ' - 1 + CADASTRO
AUC4 ou Técnico em Informdtica ou Nog¢des basicas de informatica
. . RESERVA
areas afins
. . o - , 1+ CADASTRO
AUCS Licenciatura em Letras Nogdes basicas de lingua portuguesa RESERVA
Graduagdo em Matematica ou o .. 0 1+ CADASTRO
AUC6 Estatistica ou areas afins NogGes basicas de matematica RESERVA
Higiene e boas praticas de fabricagdo |
Higiene e boas praticas de fabricagao Il
- - Legislacdo e educagdo nutricional
Graduacso .em NUFHG?O ou Segurancga no trabalho em unidades de 1+ CADASTRO
AUC7 Gastronomia ou Técnico em . ~ -
alimentacdo e nutricdo RESERVA

Cozinha

Técnica dietética |
Técnica dietética Il
Projeto integrador




6 Curso: Balconista de Farmacia

EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
BEAL Sl:aTdéucangiig gsan:efzrdniéI;ic;r;nuatlca Processo de comunicagdo e informagdo em 1+ CADASTRO
. . Saude: Informatica RESERVA
areas afins
. . Processo de comunicacgdo e informagdo em 1+ CADASTRO
BFA2 Licenciatura em Letras satide: Portugués RESERVA
BFA3 Graduagdo em Matemdtica ou Processo de comunicagdo e informagdo em 1+ CADASTRO
Estatistica ou dreas afins Saude: Matemética RESERVA
Introducdo a Farmacia
Nocdes Bésicas em Etica e Legislagdo
Farmacéutica
BFA4 Graduagdo em Farmacia Servicos Farmacéuticos 1+ CADASTRO
. . RESERVA
Quimica dos medicamentos
NocGes de primeiros socorros aplicado a
farmacia
Graduagdo em Enfermagem ou ~ , . .
Segurancga do Trabalho ou Técnico PromogaoNda saude e qualidade de vida 1+ CADASTRO
BFAS Prevengdo, seguranga do trabalho e
em Enfermagem ou Seguranca do bioseguranca RESERVA
Trabalho g ¢
Graduagao Admllnlstragao ou Técnicas de negociagao . 1 + CADASTRO
BFA6 Marketing ou Técnico em Vendas no contexto de marketing
.. ~ . ) o RESERVA
Administracdo ou areas afins Vendas no contexto organizacional
7 Curso: Cuidador de Idoso
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
D1 [recnico s informitien ou fress. Iformitica Bisica 1+ CADASTRO
. RESERVA
afins
D2 Graduacdo Administragdo ou Técnico Empreendedorismo 1+ CADASTRO
em Administracdo ou areas afins Etica e Orientacdo Profissional RESERVA
Graduagdo em Matematica ou " - 1+ CADASTRO
cIb3 Estatistica ou areas afins NogGes de Matemtica RESERVA
. . I 1 + CADASTRO
CID4 Licenciatura em Letras Portugués Basico RESERVA
Curso Superior em Enfermagem OU | A profissdo de cuidador de Idoso e Politicas
CIDS Tecndlogo em Enfermagem OU para pessoa idosa 1+ CADASTRO
Técnico de nivel médio em Aprendendo a cuidar RESERVA
Enfermagem Saude do Idoso
8 Curso: Higienista De Servigos De Saude
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
~ . . Acolhimento Institucional e Rela¢des 1+ CADASTRO
HSS1 Graduacdo em Psicologia Interpessoais. RESERVA
Agentes de risco num ambiente assistencial a
saude
Estabelecimentos de Saude
~ , , Equipamentos de Protegdo Individual(EPI’S) 1 + CADASTRO
2 o .
HSS Graduagdo na drea de sadde Higienizacdo de Estabelecimentos RESERVA

Assistenciais a saude
Equipamentos usados para a limpeza de
estabelecimento de saude




9 Curso: Operador de Caixa

EIXO

FORMACAO EXIGIDA
Graduagdo na area de Informatica

COMPONENTES CURRICULARES

N2 DE VAGAS

1+ CADASTRO

OPC1 c’>u Tecn!co em Informatica ou Informatica Bdsica RESERVA
areas afins
- Qualidade, atendimento perfil
~ . o profissional e empreendedorismo;
G,rad.uagao Adm|p|§traga~o ou - Rotinas operacionais, Técnicas de 1+ CADASTRO
OPC2 Técnico em Administragdo ou o L
. . seguranca, Operagdes acessorias; RESERVA
areas afins s . . .
- Matematica Comercial e Financeira;
- Técnicas de trabalho do operador de caixa
10 Curso: Recepcionista
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
. . Conteudos Basicos em Lingua Portuguesa 1+ CADASTRO
REC1 L L .
¢ icenciatura em Letras Redagdo Empresarial RESERVA
Graduagdo em Matemadtica ou . (- - 1+ CADASTRO
REC2 Estatistica ou dreas afins Conteudos Bdasicos em Matematica RESERVA
Grad’uaglao na area de ,In.formatlca Nogdes bdsicas de .In-formatlca e Inclusdo 1 + CADASTRO
REC3 ou Técnico em Informatica ou Digital
. . - . RESERVA
areas afins Informatica Aplicada
i ‘ . Nogdes de EtNlca e Relagdes Humanas 1 + CADASTRO
REC4 Graduagdo em Psicologia Relagdes Interpessoais
- ~ RESERVA
Oficinas de expressao corporal e verbal
RECS ?;i:g;ga::;ﬁ:?fmziz:te ou NogGes de Educagdo Socioambiental e 1+ CADASTRO
nologo em ) Sustentabilidade RESERVA
Sociologia ou dreas afins
G,rad.uagao AdmllnllstragaNO ou Nogoes de Empreendgdorlsmo 1 + CADASTRO
REC6 Técnico em Administragdo ou Qualidade no atendimento
. . N . RESERVA
areas afins Comunicagdo Empresarial
. . A , . 1+ CADASTRO
REC7 Licenciatura em Letras/Inglés Lingua Inglesa Aplicada RESERVA
RECS Graduagdo em Administragdo ou Técnicas Secretariais 1+ CADASTRO
Secretariado Rotinas Administrativas RESERVA
Graduagdo em Turismo ou
RECO Turismo e Hotelaria ou Técnicas de Recepgao em Meios de 1+ CADASTRO
Hospitalidade ou Técnico em Guia Hospedagem RESERVA

de Turismo




ANEXO 11
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

TABELA 1 - DOCENTE

ITEM CRITERIO PONTUACAO
1 Doutorado na(s) area(s) da forma¢do minima exigida. 20 pontos
2 Doutorado em outras areas. 15 pontos
3 Mestrado na(s) area(s) da formag¢do minima exigida. 15 pontos
4 Mestrado em outras areas. 10 pontos
5 Especializacgo na(s) area(s) da formag8o minima exigida — minimo de 360 horas. 10 pontos
6 Especializacdo outras areas — minimo de 360 horas. 05 pontos
7 Graduacio (conforme a formagao minima exigida). 05 pontos
Experiéncia profissional NAO DOCENTE no componente curricular pretendido para atuagio: 04
8 ~ - . . .. , . 20 pontos
pontos por cada fragdo igual ou superior a seis meses, limitado ao maximo de 20 pontos.
9 Experiéncia profissional DOCENTE no componente curricular pretendido para atuagdo: 05 25 pontos
pontos
por cada fragdo igual ou superior a seis meses, limitado a0 maximo de 25 pontos.
Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpodsio, seminario ¢ mesa redonda
10 em Institui¢cdes de Ensino, na area do componente curricular pretendido: 02 pontos por 06 pontos
certificado
comprovado, limitado a0 maximo de 06 pontos.
Cursos de aperfeigoamento na area do componente curricular pretendido para atuagdo, com carga
11 horaria minima de 40 horas: 02 pontos por certificado comprovado, limitado ao maximo de 06 06 pontos
pontos
Atuacao em cursos extensionistas ndo remunerados do IFPE como membro ou lider: 02 pontos
12 para 06 pontos
cada atividade nos ultimos 02 (dois) anos, limitado a0 maximo de 06 pontos.
13 Atuagdo em Programas/Projetos de pesquisa do IFPE como membro ou lider: 02 pontos para cada 06 pontos
atividade nos tltimos 02 (dois) anos, limitado ao maximo de 06 pontos.
Coordenador de curso: 02 pontos para cada fragdo igual ou superior a seis meses, limitado ao
14 L. 06 pontos
maximo de 06 pontos.
15 Tempo de servi¢o no IFPE: 01 ponto por ano de atividade, limitado ao maximo de 05 pontos. 05 pontos
OBSERVACOES:

v/ Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez.
v Dentre os titulos dos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7, sera considerado, para pontuagdo, apenas o de maior grau.




ANEXO 111

CURRICULO RESUMIDO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiagdo:

Data de nascimento: Sexo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado civil: Profissdo:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:

RGn®: Orgéo emissor/UF:

FORMAACAO
_ ACADEMICA

TECNICA

Nome do curso:

Instituicao:

Ano de Ingresso: Ano de conclusio:
GRADUACAO

Nome do curso:

Instituigao:

Ano de Ingresso: Ano de conclusdo:
POS-GRADUACAO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Ano de Ingresso: Ano de conclusdo:

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para os devidos fins que o servidor

, matricula SIAPE n°® , registrado no MF/CPF sob o n° ,
ocupante do cargo de , 6
servidor integrante do quadro de pessoal permanente desta Instituicdo desde o dia de de , até
a presente data, possuindo o tempo de servico equivalente a anos, meses e dias, lotado no Campus
, de de

Responsavel pelas informacdes — Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus/Reitoria

(Carimbo/Assinatura)



ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

(SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO)

Declaro para os devidos fins, que o servidor

, matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
de ,temacarga horaria semanal de horas, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus

, de de

Chefia Imediata
(Carimbo/Assinatura

)

===== (SERVIDOR DOCENTE)

Declaro para os devidos fins, que o servidor

, matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
de DOCENTE tem regime de trabalhode ( )20 horas ( ) 40 horas ( ) 40 horas com Dedicagdo Exclusiva, semanais,
com

horas-aula semanais em sala de aula neste Campus

Chefia Imediata



ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

, matricula SIAPE n°® , portador da cédula de identidade n°
, emitida pelo(a) , registrado no MF/CPF sob on° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Sele¢do Simplificada de Servidores Ativos e Inativos do IFPE, para atuar nos cursos
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, Campus/Unidade Académica

residente a

assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungao de

’

ndo comprometer minha carga - horaria de trabalho regular junto ao IFPE - Campus ,
em razdo da minha atuagdo junto ao PRONATEC, conforme previsto no art. 92 da Lei Federal n2 12.513, de 26/10/2011, e art. 14,
§ 49, da Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de marco de 2012.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacGes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 12 do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011, as
horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do PRONATEC e

inabilitacao dos préximos processos desse programa.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Vil

AUTORIZACAO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, autorizo o servidor

, ocupante do

cargo de , com carga horaria semanal de horas, no Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia - Campus , aprovado no processo
de sele¢do para atuar como . Declaro ainda que o desenvolvimento de tais

atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

, de de

Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas

(Carimbo/Assinatura)



