Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N2 15, DE 22 DE MAIO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR NOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC

EDITAL NAO EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DO IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n2.
11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeado pelo Decreto de 13/04/2020,
publicado no D.0.U. de 13/04/2020, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico que no
periodo compreendido entre 01 a 07 de maio de 2020 estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para Bolsistas dos Cursos Formacao Inicial e Continuada — FIC's aprovados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo — SETEC/MEC, no ambito da bolsa-formac¢do do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelas Leis Federais n? 12.513/11 e n® 12.465/11, bem como a Resolugdo
CONSUP n° 47/2014 e Portaria MEC n? 817, de 13/08/2015, visando o preenchimento do encargo de PROFESSOR
FORMADOR por profissionais que possuam capacidade técnica comprovada e formagao adequada para o desempenho das
respectivas atribui¢cdes especificadas na Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, consolidada, na modalidade de
Educacdo a Distancia — EaD, conforme Decreto n2 7.589, de 26/10/2011, e Portaria MEC n2 1.152, de 22/12/2015 — D.O.U de
23/12/2015.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar docentes para desempenhar a fungdo de Professor Formador, do
Mddulo Especifico nos Cursos de Formacgdo Inicial e Continuada — FIC's do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, conforme areas definidas no Anexo I.

1.2 O processo seletivo se dara por meio de avaliacdo curricular, de acordo com os critérios de classificacdo estabelecidos no
Anexo Il.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa REDE E-TEC BRASIL tem como objetivo a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica a distancia de natureza
publica e gratuita, cujo propdsito é ampliar e democratizar o acesso a cursos técnicos de nivel médio e a cursos de formacgdo
inicial e continuada para trabalhadores em geral, em regime de colabora¢cdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Ter disponibilidade de até 16 (dezesseis) horas semanais para dedicagdo ao PRONATEC.

3.2 Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo | deste Edital.

3.3 Ter experiéncia minima de 1 ano em docéncia.

3.4 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuices, excetuando-se de professor
formador, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a bolsa- formacao.

4. DAS ATRIBUICOES (de acordo com o art. 14, § 42, da RESOLUGAO CD/FNDE N2 04, de 16 de margo de 2012)

4.1 As atribuicGes e carga horaria dos bolsistas que sejam servidores ativos ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo,
conforme § 19, art. 92 da Lei Federal n2 12.513/11;

4.2 CABE AO PROFESSOR FORMADOR

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios pela bolsa-formacgao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC, a frequéncia dos estudantes, quando solicitado pelas coordenac¢Ges do programa;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

e) propiciar o espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) acompanhar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros promovidos pelas coordenag¢des do programa;

h) elaborar e entregar o Plano de Ensino do componente curricular a coordenacédo de curso;

i) entregar a Coordenacdo de Curso seus registros (atas e outros documentos exigidos), até o préoximo dia util apds aaula;

j) entregar o resultado da(s) avaliacdo(Ges) realizada(s) pelo estudante até o quinto dia Gtil apds o término do componente
curricular;



k) elaborar a sala virtual para desenvolvimento do componente curricular no Ambiente Virtual de Aprendizagem sob a
orientacdo da equipe pedagogica da DEaD e apresentar a versdo definitiva para avaliagdo antes do inicio dasaulas;

I) desenvolver objetos de aprendizagem complementares, sob a orienta¢do da Equipe Pedagdgica da DEaD, para melhorar o
aproveitamento dos contetidos do componente curricular pelos estudantes;

m) participar, quando convocado, do curso de formagdo de professores promovido pela Equipe Pedagdgica da DEaD;

n) realizar reuniGes semanais como os professores mediadores a distancia e apresentar os documentos comprobatdrios a
coordenacao de curso.

o) realizar o registro de frequéncia, conteudo e nota dos estudantes no Q-Académico, de acordo com a orientagdo da
coordenacao de curso.

p) elaborar as atividades avaliativas presenciais e entregar a coordenagdo de curso para impressao até 5 (cinco) dias antes da
realizagdo da atividade.

5. DO ENCARGO OFERTADO E DA REMUNERAGAO DA BOLSA

5.1 Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas em
conformidade com o art. 152 da Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de marc¢o de 2012, observada a carga horaria de dedicagdo
semanal, pelo tempo de execugdo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular no local de
lotagdo no ambito do IFPE.

5.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos
recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n? 12.513/11.

5.3 A carga horaria dedicada, pelos bolsistas, ao PRONATEC, devera ser comprovada através de documento especifico, para
fins de analise dos drgdos de controle.

5.4 Os valores das bolsas que trata o subitem 5.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria
semanal dedicada ao PRONATEC e respectivos valores:

Encargo Carga horaria maxima semanal Remuneragao por hora

Professor Formador Até 16 horas (de 60 minutos) RS 50,00 (cinquenta reais)

5.5 O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formagao implica no cancelamento da sua bolsa.
5.6 O candidato selecionado que solicitar afastamento ou ndo atingir 70% de aprovagdo no periodo da avalia¢do individual
esta impedido de atuar na REDE E-TEC BRASIL, nos préximos 5 (cinco) anos.

6. DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Professor Formador os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos e critérios:

6.1.1 Possuir a formagdo minima exigida descrita no Anexo | deste Edital.

6.1.2 Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos estardo automaticamente desclassificados do certame.
6.1.3 Possuir 1 ano de experiéncia em docéncia.

7. DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

7.1 Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscri¢do.

7.2 Alinscrigdo serd realizada em uma Unica etapa, exclusivamente por meio eletrénico.

7.3 O candidato devera acessar o link https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/ e realizar sua inscri¢do de acordo com o cronograma
constante no item 17;

7.4 O candidato podera realizar quantas inscri¢gbes quiser, sendo que a cada inscri¢do serd indicado 01 (um) eixo, conforme

tabela constante no Anexo I.

7.5 Nao serdo recebidos, sob qualquer hipdtese ou justificativa, documentos impressos ou em versao digital, devendo todos os

documentos ser anexados durante o ato de inscri¢do no préprio sistema.

8. DAS VAGAS DO ENCARGO

8.1 As vagas do encargo de PROFESSOR FORMADOR dar-se-do por area de formacgao e estdo dispostas na tabela constante
do Anexo I.

8.2 Aclassificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de pactuacgdo para a realizagdo das atribuigdes pelo profissional
consequente percepcdo de bolsa, pois esta Ultima dependera da demanda de estudantes.

8.3 Caso haja contratagao, a carga horaria semanal sera definida pela Coordenagdo Geral do Programa REDE E-TEC BRASIL do
IFPE, de acordo com a demanda dos cursos a serem ofertados, respeitando a carga horaria maxima estabelecida no subitem
12.5 deste Edital.

8.4 Caso haja vaga em eixo diferente do escolhido pelo candidato e atendendo a formagdo minima exigida no Anexo |, o
candidato podera ser remanejado para outro eixo de atuagao a critério da Coordenacdo Geral do Programa.

8.3 Caso haja vaga no encargo de Professor Mediador a Distancia e atendendo a forma¢dao minima exigida no Anexo |, o
candidato podera ser remanjedo para o encargo de acordo com o eixo de atuagdo a critério da Coordenacgao Geral do
Programa.
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9. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

9.1 Serdo selecionados profissionais para atuar no PRONATEC que atendam aos pré-requisitos exigidos para o
encargo de Professor Formador, conforme Anexo | deste Edital.

9.2 Os curriculos serdo analisados de acordo com o item 10 deste edital, obedecendo aos critérios distribuidos
conforme tabela de pontos constantes no Anexo Il deste Edital.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1A classificagdo para o encargo ofertado pelo PRONATEC, para preenchimento das vagas constantes no
Anexo | obedecera, conforme Art. 7° do Regimento das Ac¢des da Bolsa Formag¢do do PRONATEC do IFPE, a
ordem decrescente de pontuagdo nos critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital.

10.2 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios de desempate,
considerando a ordem de prioridade:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de experiéncia em educacdo a distancia.

c) Maior pontuagdo em experiéncia profissional docente na area para a qual esta concorrendo.

d) Maior pontuagdo em experiéncia profissional ndo docente na area para a qual esta concorrendo.

10.3 Em caso de desisténcia ou desligamento de bolsista durante o periodo de validade do certame, poderdo
ser convocados outros candidatos para o preenchimento das vagas constantes no Anexo |, observada a ordem
de classificagdo de que trata o item 10.1.

11. DA DESCLASSIFICACAO
11.1 Sera desclassificado o candidato que apresentar documentagao irregular no momento da inscrigdo;

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DO RECURSO

12.1 O resultado preliminar sera divulgado a partir no dia 03 de junho de 2020, no endereco eletrénico_
https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo no dia 04 de junho de 2020,
através da plataforma de inscrigao, na pdagina do candidato;

12.3 Serdo inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo e fora do sistema definido neste Edital;

12.4 O resultado final com todas as classificagdes sera divulgado a partir do dia 05 de junho de 2020, no
enderego eletrénico https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/;

12.5 As convocacgOes poderdo ter inicio a partir da data de homologacdo do resultado final, impreterivelmente
por e-mail, obedecendo a ordem de classificagdo e de acordo com a demanda da Diretoria de Educagdo a
Distancia do IFPE.

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Conforme § 12 do Art. 92 da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementacdo
dos cursos da REDE E-TEC BRASIL, no ambito do PRONATEC, nao poderdo prejudicar a carga horaria regular de
atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus/DEaD, ndo comprometendo a
qgualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituicdo.

13.2 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes, excetuando-se a de
Professor Formador, sendo de até 16 (dezesseis) horas semanais a carga horaria maxima vinculada a Bolsa-
Formacao.

13.3 E vedado o pagamento de Bolsa Formagdo aos servidores do IFPE ocupantes de cargos com gratificacdo CD.
13.4 N&o poderdo atuar no ambito da Bolsa Formac¢do da REDE E-TEC, os servidores em afastamento, parcial
ou total, ou licenga, com 6nus para o IFPE.

13.5 No caso de servidores ativos das carreiras de Professor Formador do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
e do Magistério Superior, bem como da carreira de pessoal técnico-administrativo com formacdo de nivel
superior, no exercicio do encargo de Professor Formador da REDE E-TEC BRASIL, a bolsa s6 poderd ser
concedida no limite da mesma carga horaria regular praticada na Instituicdo, observado o limite maximo de 16
(dezesseis) horas (de 60 minutos) semanais.

13.6 N3o poderdo atuar no ambito da Bolsa Formacdo da REDE E-TEC candidatos que, nos ultimos cinco anos a
partir da data de publicagdo deste Edital, tenham solicitado afastamento ou ndo tenham atingido 70% de
aprovagao no periodo da avaliagao individual referente a encargo anterior para com o IFPE no ambito da REDE
E-TEC BRASIL.

14. DA CONVOCACAO

14.1 O candidato classificado sera convocado exclusivamente por e-mail enviado pela Coordenagdo de Gestao
de Pessoas da Diretoria de Educacdo a Distancia do IFPE, cujos documentos comprobatdrios deverdo ser
obrigatoriamente preenchidos e apresentados até 72 (setenta e duas) horas Gteis do ato da convocacdo, os
guais estdo descritos abaixo:

a) Curriculo Lattes atualizado em no maximo 03 meses;

b) Curriculo Resumido conforme ANEXO lII;
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c) Copia de RG e CPF;

d) Cépia de comprovante de residéncia de no maximo 03 meses;

e) Cépia de comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigdes ou certiddo de quitagdo eleitoral, emitida nos Gltimos 30
dias;

f) Cépia de comprovante de quitagdo com servigo militar, para o caso de candidatos do género masculino.

g) Copias comprobatdrias das titulagdes académicas e experiéncias profissionais, conforme Anexo I;

h) Quando servidor ativo, apresentar declaragdo da chefia imediata informando a carga hordria semanal e, no

caso dos docentes, além disso, a carga horaria em sala de aula, conforme Anexo V;

i) Termo de Compromisso, enviado por e-mail no momento da convocagao;

j) Declaragdo de Responsabilidade, para o caso de servidores ativos, nos termos do Anexo VI;

14.2 A convocagdo acontecerd a medida que os componentes curriculares forem ofertados;

14.3 Caso ndo seja possivel colher assinatura nas declaragdes, a chefia devera encaminhar através de email institucional;
14.4 Toda documentagdo devera ser apresentada em meio fisico quando solicitada.

14.5 O candidato aprovado fora das vagas poderd ser convidado para atuar como Professor Mediador a Distancia,
observada a ordem de classificagdo de que trata o item 10, desde que possua a formagdo minima exigida para o
respectivo eixo e que a chamada publica especifica para atuagdo naquela fungdo nao haja deixado lista de espera ou
esta tenha sido esgotada.

15. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO

15.1. Os encargos serdo preenchidos conforme a necessidade de execugdo do programa REDE E-TEC BRASIL.

15.2. O processo seletivo e a remuneragdo dos encargos estdo condicionados ao quantitativo de turmas em execugdo
no Programa REDE E-TEC BRASIL, no exercicio 2020.

15.3. Quando servidor ativo, o candidato selecionado devera apresentar autorizacdo do Setor de Gestdo de Pessoas da
Instituicdo a qual estd vinculado, de acordo disposto no § 29, art. 14, da Resolugdo n2 04 de 16 de margo de 2012,
conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A Pessoa Fisica contratada devera apresentar Nota fiscal de servico, conforme legislagdo Municipal da cidade
onde as aulas forem ministradas, referente ao fornecimento dos servicos e componentes curriculares, de acordo com a
carga horaria.

16.2. O valor a ser recebido pelo profissional sera de acordo com o item 5.4 deste Edital, apds cumpridas as seguintes
formalidades:

16.2.1. Apresentar até o quinto dia util do més subsequente a realizagdo das atividades, Folha de Ponto e Relatério de
Atividades devidamente preenchidos, conforme modelo a ser encaminhado pela Coordenagdo Geral do e-Tec/IFPE;
16.2.2. Os servidores técnicos administrativos em efetivo exercicio deverdo apresentar junto com a Folha de
Ponto/Relatorio de Atividades, o relatdrio extraido do SUAP, enquanto que os docentes apresentardo Declaragdo da
Chefia Imediata ou Horario de Aulas do Q-Académico, a fim de comprovar a inexisténcia de conflitos entre a carga
horaria regular de trabalho e as horas de atuagdo como bolsista do e-Tec;

16.3. Os servidores inativos deverdo apresentar, além da Folha de Ponto/Relatério de Atividades, nota fiscal de
prestacdo de servicos emitida no municipio em que reside, bem como comprovante de pagamento do Imposto Sobre
Servigos(ISS) devido no ato de emissdo da nota fiscal. Sobre o valor da bolsa incidird a aliquota de 11% relativa a
contribuigdo previdenciaria.

16.4. O repasse de recursos para pagamento da Bolsa-Formagdo referentes as ofertas por meio de processo de
pactuacdo de vagas observara o disposto nas Portarias MEC n2 817, de 2015 e n2 1.152, de 2015.

16.5. O responsavel, formalmente designado para acompanhar a execuc¢do dos servigos, emitird o ATESTO na Nota
fiscal apresentada mensalmente s Coordenac¢do Adjunta do PRONATEC — Diretoria da Educacdo a Distancia.

16.6. A Nota fiscal devidamente atestada deverd ser apresentada até o 32 (terceiro) dia util apds encerramento do
periodo de 30 (trinta) dias de presta¢do dos servicos.

16.7. O pagamento pela Contratante sera realizado até o décimo dia apds a entrega da Nota Fiscal de prestacdo de
servigco devidamente atestada.

16.8. Quando do pagamento serd efetuada retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel nos termos da Lei
Federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991 c/c Instru¢do Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, no caso de
INSS, e para Imposto de Renda Pessoa Fisica, o Decreto Federal n2 3.000, de 26 de margo de 1999.

16.9. Quanto ao Imposto sobre servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 e legislacdo municipal aplicavel.

16.10. Os servigos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1.0 presente Edital serd publicado no site https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/
17.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricado.
17.3.Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
17.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos resultados das etapas de avaliagdo.
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17.5. Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de classificados, de acordo
com a necessidade e as resolu¢des do Programa REDE E-TEC BRASIL.
17.6.A Diretoria de Educacgdo a Distancia do IFPE ndo arcara com custos de diarias e/ou de passagens para os
aprovados neste processo seletivo para a execugao das suas atividades.
17. 7. Servidores ocupantes de cargos com gratificagdo CD poderao participar do processo seletivo e deverdo
atuar de forma voluntaria, sem recebimento de bolsa;
17.8 O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
17.9 Os casos omissos e as situagGes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Coordenagdo Geral

da Rede e-Tec Brasil do IFPE.

17.10 Para contato com a Comissdo do Processo Seletivo os candidatos interessados podem enviar e-mail
para_selecao.dead.etec2020@ead.ifpe.edu.br.

18. CRONOGRAMA

ATIVIDADE
Inscricao dos candidatos

DATA
Inicio: 25/05/2020

HORARIO
A partir das OhOOmin

ENDERECO
https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

Término: 29/05/2020

Até 23h59min

final

Divulgacdo do resultado 03/06/2020 _ https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/
preliminar
Interposicdo de recursos ao 04/06/2020 A partir das 0hOOmin https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/
resultado preliminar até 23h59min
Publicagdo do resultado 05/06/2020 - https://selecoes.dead.ifpe.edu.br/

Recife, 22 de maio de 2020.

ASSINADO NO

ORIGINAL

Jose Carlos de Sa Junior

Reitor
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS E FORMAGAO EXIGIDA

1 Espanhol
FORMAGCAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Espanhol Aplicado; 1+ CADASTRO
ESP1 Licenciatura em Letras/Espanhol Nocdes basicas de espanhol RESERVA

2 Etica, Relagbes Interpessoais
EIXO FORMAGAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS

- Nogdes de Etica e Relagdes Humanas;
- Etica e Cidadania;
- Acolhimento Institucional e Relagdes

ERI1 Graduag3o em Psicologia _Interpessoais; 1+ CADASTRO
- Nogdes de Etica e Relagdes Humanas; RESERVA
- Relagdes Interpessoais;
- Oficinas de expressdo corporal e verbal
3 Farmacia
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
- Introdugdo a Farmdcia NogGes
- Basicas em Etica e Legislacdo Farmacéutica
. . - Servigos Farmacéuticos 1 + CADASTRO
FAR4 Graduagdo em Farmacia - Quimica dos medicamentos RESERVA
- NogBes de primeiros socorros aplicado a
farmacia
4 Enfermagem
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Curso Superior em

Enfermagem OU - A profissdo de cuidador de Idoso e Politicas

ENF4 Tecndlogo em para pessoa idosa; CADASTRO
Enfermagem OU Técnico - Aprendendo a cuidar; RESERVA
de nivel médio em - Satde do Idoso
Enfermagem

5 Comunicagao

FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Graduacao em CADASTRO
COM5 Comumcag'ao ou areas Comunicacgao RESERVA
afins
6 Contabilidade
FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Graduacdo em 1+ CADASTRO
CON6 Contabilidade ou Técnico Contabilidade Basica e de Custos RESERVA

em Contabilidade




7 Administracao

FORMAGAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS

- Nogbes de Empreendedorismo
- Comunicagdo Empresarial
- Logistica Empresarial
- Planejamento Estratégico
- Recrutamento e selegdo
- Treinamento e desenvolvimento
- Cargos, saldrios e beneficios
Graduacio - Empreendedorismo
Administracdo ou - Fundamentos de Administracdo Financeira
Técnico em - Rotinas Financeiras CADASTRO
ADM6 Administracdo ou areas - Etica e Trabalho RESERVA
afins - Empreendedorismo
- Etica e Orientagdo Profissional
- Matematica Comercial e Financeira
- Técnicas de trabalho do operador de caixa
- NogOes de Empreendedorismo
- Qualidade no atendimento
- Comunicagdo Empresarial
- Técnicas Secretariais
- Rotinas Administrativas
8 Geografia e Meio Ambiente
FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Graduacao em Geografia . . i .
GEOS ou Tecndlogo em Meio Nogdes de Educagao.S.ouoamblental e CADASTRO
- Sustentabilidade RESERVA
Ambiente
9 Nutrigao
EIXO FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
- Higiene e boas praticas de fabrica¢do |
- Higiene e boas praticas de fabricagdo Il
Graduagdo em Nutrigdo - Legislacdo e educagdo nutricional
NUT9 ou Graduagz?o em - Segurangg no trat:alho em.upidades de CADASTRO
Gastronomia ou alimentagdo e nutricao RESERVA
Técnicom em Cozinha - Técnica dietética |
- Técnica dietética Il
- Projeto integrador

10 Turismo e Hospitalidade

FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
Graduag¢do em Turismo Técnicas de R . Meios d CADASTRO
. . ecnicas de hecepgao em elos de
1
TUR10 ou Turismo e Hotelaria Hospedagem RESERVA

ou Hospitalidade

11 Informatica
FORMACAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
g g - Processo de comunicacdo e informac¢do em
Graduagdo na area de Salde: Informatica
INF11 Informéfc;ica ou Técnico - Informética Basica C:EDS'E?J/F;O
em Informatica - Informdtica Comercial Basica, Equipamentos e

Sistemas




12 Saude
EIXO FORMAGAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS

Graduaciio na area de - nglenlzag?ao de. E'sta‘\beltlaumentos CADASTRO
Assistenciais a saude

y RESERVA
Saude - Equipamentos de Protegdo Individual(EPI’S)

SAU12

13 Portugués

FORMAGAO EXIGIDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS
. . - Conteldos Basicos em Lingua Portuguesa CADASTRO
POR13 Licenciatura em Letras - Redaco Empresarial RESERVA
14 Inglés
EIXO FORMACAOEXKHDA COMPONENTES CURRICULARES N2 DE VAGAS

Licenciatura em - Nogdes basicas de inglés CADASTRO
Letras/Inglés - Lingua Inglesa Aplicada RESERVA

ING14




CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

TABELA 1 - DOCENTE

ITEM CRITERIO PONTUACAO
1 Doutorado na(s) area(s) da formacdo minima exigida. 20 pontos
2 Doutorado em outras areas. 15 pontos
3 Mestrado na(s) area(s) da formagéo minima exigida. 15 pontos
4 Mestrado em outras areas. 10 pontos
5 Especializacdo na(s) area(s) da formagdo minima exigida — minimo de 360 horas. 10 pontos
6 Especializacdo outras areas — minimo de 360 horas. 05 pontos
7 Graduacdo (conforme a formacdo minima exigida). 05 pontos
Experiéncia profissional NAO DOCENTE no componente curricular pretendido para atuagdo: 04
8 pontos por cada fracdo igual ou superior a seis meses, limitado ao maximo de 20 pontos. 20 pontos
Experiéncia profissional DOCENTE no componente curricular pretendido para atuacéo: 05
9 pontos 25 pontos
por cada fracdo igual ou superior a seis meses, limitado ao maximo de 25 pontos.
Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpésio, seminario e mesa redonda
10 em InstituicGes de Ensino, na area do componente curricular pretendido: 02 pontos por 06 pontos
certificado
comprovado, limitado ao maximo de 06 pontos.
Cursos de aperfeicoamento na area do componente curricular pretendido para atuagdo, com carga
11 horaria minima de 40 horas: 02 pontos por certificado comprovado, limitado ao maximo de 06 06 pontos
pontos
Atuacdo em cursos extensionistas ndo remunerados do IFPE como membro ou lider: 02 pontos
12 para 06 pontos
cada atividade nos ultimos 02 (dois) anos, limitado ao maximo de 06 pontos.
13 Atuacéo em Prggramas/Projet_os de pesqu!sa do IFP_E como mem,br.o ou lider: 02 pontos para cada 06 pontos
atividade nos Gltimos 02 (dois) anos, limitado ao méximo de 06 pontos.
Coordenador de curso: 02 pontos para cada fracdo igual ou superior a seis meses, limitado ao
14 maximo de 06 pontos. 06 pontos
15 Tempo de servigo no IFPE: 01 ponto por ano de atividade, limitado ao maximo de 05 pontos. 05 pontos
OBSERVACOES:

v/ Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez.
v/ Dentre os titulos dos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7, serd considerado, para pontuacgdo, apenas o de maior grau.




ANEXO 11l

CURRICULO RESUMIDO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiacdo:

Data de nascimento:

Sexo:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissao:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:

RG n°:

Orgéo emissor/UF:

FORMACAO
ACADEMICA

TECNICA

Nome do curso:

Instituigdo:

Ano de Ingresso:

Ano de conclusio:

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituigdo:

Ano de Ingresso:

Ano de conclusio:

POS-GRADUACAO

Nivel:

Nome do curso:

Instituigdo:

Ano de Ingresso:

Ano de conclusio:

de

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO IV

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para os devidos fins que o servidor

, matricula SIAPE n° , registrado no MF/CPF sob o n° ,
ocupante do cargo de , 8
servidor integrante do quadro de pessoal permanente desta Instituicdo desdeo dia de de , até
a presente data, possuindo o tempo de servigo equivalente a anos, meses e dias, lotado no Campus
) de de

Responsdvel pelas informagdes — Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus/Reitoria

(Carimbo/Assinatura)



ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

(SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO)

Declaro para os devidos fins, que o servidor

, matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
de ,temacarga hordria semanal de horas, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus

, de de

Chefia Imediata

(Carimbo/Assinatura

)

===== (SERVIDOR DOCENTE)

Declaro para os devidos fins, que o servidor

, matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
de DOCENTE tem regime de trabalhode ( ) 20 horas ( ) 40 horas ( ) 40 horas com Dedicac¢do Exclusiva, semanais,
com

horas-aula semanais em sala de aula neste Campus

Chefia Imediata



ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

, matricula SIAPE n° , portador da cédula de identidade n®

, emitida pelo(a) , registrado no MF/CPF sob o n° ,

candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selegdo Simplificada de Servidores Ativos e Inativos do IFPE, para atuar nos cursos
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, Campus/Unidade Académica

residente a

assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de

’

ndao comprometer minha carga - horaria de trabalho regular junto ao IFPE- Campus )
em razdo da minha atuacgdo junto ao PRONATEC, conforme previsto no art. 92 da Lei Federal n2 12.513, de 26/10/2011, e art. 14,

§ 49, da Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagGes aqui prestadas, sob pena de

responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 12 do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011, as

horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do PRONATEC e

inabilitagdo dos préximos processos desse programa.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI

AUTORIZACAO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto na Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, autorizo o servidor

, ocupante do

cargo de , com carga horaria semanal de horas, no Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - Campus , aprovado no processo
de sele¢do paraatuar como . Declaro ainda que o desenvolvimento de tais

atividades pelo servidor, ndo prejudicarao a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

Coordenador(a) de Gest3do de Pessoas

(Carimbo/Assinatura)



